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BESCHAFTIGUNGSPAKT Stoirischer Beschiftigungspakt

ESF Schwerpunkt 3b
~Integration arbeitsmarktferner Personen*

Kurzinfo zum Gesamtvorhaben des Steirischen Beschaftigungspaktes
“STEps to Better EmPloyment’, Mai 2008

Hintergrund und Rahmenbedingungen

Der ESF Schwerpunkt zur Integration arbeitsmarktferner Personen ist nach Vorgabe des BMWA
Uber die Territorialen Beschaftigungspakte umzusetzen.

Im Rahmen des STEBEP wurde der Antrag unter dem Titel “STEps to Better EmPloyment™
eingereicht und fir den Zeitraum 2008 - 2009 genehmigt. Die zentralen Partner sind das
Land Steiermark/ Ressort Soziales und Arbeit als mittelverwaltende Stelle, das AMS
Steiermark sowie die Stadt Graz sind weitere Kooperations- und Finanzierungspartner.

Das Gesamtvorhaben des STEBEP tragt den Namen “STEps to Better EmPloyment”- damit
wird die strategische Ausrichtung des Gesamtvorhabens ausgedrickt. Denn zum einen geht es
darum arbeitsmarktferne Personen stufenweise durch aufeinander abgestimmte Malnahmen
an den Arbeitsmarkt heranzufiihren und zu integrieren. Zum anderen braucht es gerade in
diesem Feld der vielfachen Zusténdigkeiten eine starkere, abgestufte Abstimmung und
Koordination der beteiligten Institutionen- sodass mittelfristig ein effizienterer und
nachhaltiger Umgang mit der Zielgruppe ermdglicht wird.

Zielsetzungen und Strategien des Gesamtvorhabens in der Steiermark

Ziel 1 Erhéhung von Wissen und Daten zur Zielgruppe

= Erstellung exemplarischer (anonymisierter) Personenprofile im Rahmen aller
Modellprojekte

= Erprobung eines Tools zur Erhebung des Beschaftigungspotenzials
= Begleitendes Monitoring und abschlieBende Evaluierung

= Standardisiertes Dokumentationssystem (Eckdaten) zur Zielgruppe in allen
Modellprojekten

= Vielfalt bei den im Rahmen des SP zu erreichenden Zielgruppen- va. Fokus auf
Unterschied Frauen - Manner in der Auswahl, vergleichsweise Erhebung von
Integrationshindernissen, Nachhaltigkeit bei erfolgreicher Integration, weiters Erhebung
von Faktoren zu den Themen Alter und regionale Unterschiede

= RegelmaBiger Input und Austausch zur Zielgruppe im Rahmen der
Zusammenarbeitsstruktur
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Ziel 2 Erhéhung von Wissen und Erfahrung zu nachhaltigen Manahmen und Lésungsansatzen

= Exemplarische Erprobung verschiedener Teilangebote und Tools als Module eines
spateren breit umgesetzten Case Management (CM)

= Pilothafte vergleichende Erprobung eines CM-Modells in zwei Regionen mit
Vorschaltmalinahme zur Erhebung des Beschaftigungspotenziales

= Entwicklung von Beschéaftigungsangeboten in der Liicke zwischen stunden- bzw.
fallweiser Arbeit und versicherungspflichtigen Transitarbeitsplatzen

= Erprobung innovativer Interventionen, MaRnahmen und Tools - strukturell und/oder
methodisch innovativ, zB kiinstlerische Methoden, Aufbau von trageribergreifenden
Kooperationsstrukturen und Integrationsketten

Ziel 3 Verstarkte Kooperation und Klarheit an den Schnittstellen zwischen den
Forderstellen

= Aufbau bzw. Weiterentwicklung einer ressourcenschonenden, effizienten
Zusammenarbeitsstruktur

Ziel 4 Erprobung von Case Management- Modellen als Methode zur Integration in den
Arbeitsmarkt

= Erprobung verschiedener CM-Modelle und Tools im regionalen Vergleich
= Kompetenzaufbau Case Management fir Entscheidungstragerinnen

= Kompetenzaufbau Case Management fiir Umsetzerinnen auf der operativen Ebene

Monitoring & Evaluierung:

Ein begleitendes Monitoring und eine abschlieBende Evaluierung des Gesamtvorhabens bzw. der
Modellprojekte ist ein zentraler Teil des Gesamtvorhabens. Dies soll gewéahrleisten, dass va. die
Ziele 1 und 2 des Gesamtvorhabens erreicht werden kénnen. Geplante MaBnahmen wie zB eine
standardisierte Dokumentation Uber alle Projekte hinweg oder die Erstellung exemplarischer
Personenprofile sollen mehr Wissen zu den qualitativen und quantitativen Hintergriinden der
Personen und va. zu den hindernden Faktoren der Arbeitsmarktintegration generieren. Damit
wird ein wesentlicher Beitrag zur Zielerreichung im Hinblick auf die derzeit unzureichende
Datenlage - speziell bei dieser Zielgruppe - geleistet. Dies soll auch eine verbesserte Grundlage
fur die Umsetzung der geplanten Mindestsicherung bilden und somit eine zielgenauere und
effizientere Planung fur die Zielgruppe gewahrleisten.
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Zielgruppen im Gesamtvorhaben

1. Langzeitbeschéaftigungslose mit gravierenden Vermittlungshemmnissen
Ziel ist hier das Wiederheranfiihren an den Arbeitsmarkt durch individuelle Formen der
Beschaftigung und Betreuung auf Basis der Beschaftigungsféhigkeit bzw. persénlicher
Hindernisse und Problemlagen.

2. Sozialhilfe-Bezieherlnnen
Ziel ist hier auch im Hinblick auf die Einfiihrung der Mindestsicherung die Erhebung und
Feststellung der Beschaftigungsfahigkeit und -willigkeit als Basis fiir das Setzen von
individuellen MaBnahmen zur Integration am Arbeitsmarkt.

3. NICHT Erfasste im arbeitsmarktpolitischen Kontext (,,U-Boote*)
Zu dieser Zielgruppe gibt es kaum bis gar keine arbeitmarktrelevanten und sonstigen
Daten sowie Wissen zu den sozio-6konomischen, familidren und demografischen
Hintergrinden. Daher sollen im Rahmen der Modellprojekte exemplarische
Personenprofile erstellt werden, um eine Einblick in diese Gruppe zu gewinnen.

Jugendliche als Querschnitt in allen Gruppen
Jugendliche werden als ,,Querschnittszielgruppe* in allen drei Gruppen erfasst und in
einigen Modellprojekten als spezieller Fokus gewéhlt, da hier durch frihzeitige
Intervention und praventive Malnahmen nachfolgende, langfristige Folgeproblematiken
und Folgekosten verhindert werden kdnnen.

Modellprojekte und quantitative Ziele fur den Zeitraum 2008-2009

Modellprojekt Zielgruppe Frauenanteil Region

Sozialhilfe-Bezieherlnnen
Langzeitbeschaftigungslose, mind. 50% Graz
,,U-Boote*

1 Erfahrung durch Arbeit-
ERFA

Sozialhilfe-Bezieherinnen .
2 Graz-Jobs . . mind. 50% Graz
Langzeitbeschéaftigungslose

3 heidenspass plus ,.U-Boote*, Jugendliche mind. 60% Graz
. Sozialhilfe-Bezieherlnnen, i Bruck/Mur
4 Integrationsnetzwerk . L mind. 51%
Langzeitbeschéaftigungslose Hartberg
5 Kunst.Werk.Arbeit Jugendliche mind. 50% Graz
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